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Verbale del Direttore del 28 novembre 2023 {

Oggetto: adeguamenti Piano anticorruzione per aggiornamento procedura whistleblowing.
IL DIRETTORE

PREMESSO CHE:
1. &stata aggiornata la disciplina del whistleblowing, della denuncia, con D.Lgs 24/2023;
2. COINGER, allinterno del PTCT, prevede un allegato A dedicato alle segnalazioni di illeciti ed irregolarita;

ATTESO CHE:
1. vengono svolti incontri periodici interni per I'analisi del Piano e gli adempimenti connessi;
2. @ necessario integrare il piano, relativamente all'Allegato A, sulla procedura di denuncia, secondo le
disposizioni def D.Lgs 24/2023 circa:
a. limpiego di messaggi vocali;
b. iatrasmissione in anonimato.

VISTO lo statuto societario ed informato 'Amministratore unico,

DETERMINA
1. di adottare in qualitd di RPCT, le seguenti integrazioni al Pianc Triennale vigente e pubblicato sul portale
societario, come segue:

a. ALLEGATO A, punto 5, al temine della iettera ) andra inserito” o mediante messaggio vocale
Jasciato al numero del RPCT, richiedibile al Responsabile,”;

b. ALLEGATO A, punto 5, dopo lettera ¢) andra inserito nuovo punto d) riportante: "d} mediante
trasmissione in anonimato: é presente presso Ia sala break, apposito contenitore che puo essere
impiegato per inserire comunicazionf/segnalazion/ per le finalita di cui al whistleblowing. £’
necessario che la seqnalazione venga inserita in due buste chiuse: la prima con [ dati identificativi
del segnalante unitamente alla fotocopia del documento di riconoscimento; fa seconda con fa
segnalazione, in modo da separare f dati identificativi del segnalante dalla segnalazione. Entrambe
dovranno pof essere inserite in una terza busta chiusa che rechi all'estermo la dicitura “riservata” al
gestore della segnalazione (ad es. ‘riservata al RPCT’). la segnalazione sara’ poi oggetto df
protocollazione riservats, anche mediante autonomo registro, da parte del gestore’

2. di dare mandato alla struttura di pubblicare la presente sul portale societario nella sezione dedicata al
piano;
3. diinformare il personale attraverso comunicazione sulle piattaforme telematiche o canali in uso.

| Direftore Generale
(Magnoni Rag. Paride)
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