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prot. 36/2022

COINGER

Brunello, 10/01/2022

Avviso di selezione pubblica per:

- n. 2 impiegato/a con mansioni amministrative e di

segreteria generale (profilo A)

- n. 2 impiegato/a con mansioni tecnico/amministrative e

reporting (profilo B)

- ELENCO AMMESSI E NON AMMESSI -

In riferimento alla selezione in oggetto, prot. COINGER 2950/2021, si pubblica
I'elenco dei candidati ammessi e non ammessi alle prove di selezione.

DATA DI | PROFILO | AMMESSO/NON
COGNOME NOME NASCITA AMMESSO
AMBROSETTI | SILVIA 08/12/1991 A AMMESSA
ENSABELLA MARIO 07/10/1986| A AMMESSO
FAEDO FRANCESCA 20/12/1978| A AMMESSA
NON AMMESSA
MANCA
INDIANI LAURA 03/10/1994| A CER%H CACZ| NE
INFORMATICA)
INDIANI MARTA MARIA 18/12/1988| A AMMESSA
IOVINO DOMENICO 25/05/1981 A AMMESSO
PERON SERENA 20/11/1987| A AMMESSA
SCORZA MARIANGELA 26/09/1987| A AMMESSA
VERTOLOMO | JESSICA 13/03/1998| A AMMESSA
CANNISTRA’ CONCETTA 05/03/1988 B AMMESSA
B NON AMMESSO
MANCA
CORRENTE BERNARDINO 27/10/1999 CER%HCA;ONE
INFORMATICA)
IOVINO DOMENICO 25/05/1981 B AMMESSO

La prova selettiva a test e i colloqui individuali si svolgeranno il giorno 20 Gennaio
2022 presso TM Consulting SRL. Viale Ippodromo, 59 - Varese, secondo |l
seguente calendario:
PROFILO “B” ORE 9,30 prova selettiva.
Al termine della prova selettiva e della valutazione dei titoli, si svolgeranno i
colloqui individuali.
PROFILO “A"” ORE 12,30 prova selettiva.
Al termine della prova selettiva e della valutazione dei titoli, si svolgeranno i
colloqui individuali.
Come da avviso:
a. La prova consistera in un test a risposta multipla con quesiti attitudinali e
professionali al quale verra attribuito un punteggio massimo di 40 punti.
b. Il colloquio individuale vertera su quanto previsto dall’avviso pubblico, che
si invita a rileggere. Verra attribuito un punteggio massimo di 30 punti.
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| candidati si dovranno presentare alle prove di selezione muniti di
documento di riconoscimento e certificazione verde (green pass o
super green pass) pena esclusione. Si prega i candidati di presentarsi alle
prove dotati di mascherina FFP2. | candidati che per qualsiasi motivo non si
presenteranno a sostenere le prove di selezione, nelle date ed ore stabilite,
saranno esclusi dalla selezione.

Tale comunicazione ha valore di notifica ai sensi di legge.

/] Direttore Generale
Paride Magnoni .
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